
REFERENCIA PASTORAL  Nombre del Candidato: ________________________________ 
 
Noticia para el candidato:  Favor de escribir su nombre arriba y darle esta forma a su pastor mayor  (o 
pastor/padre/reverendo con prioridad) o alguien que sea líder o pastor de los jóvenes en su iglesia.  Esto es 
referencia confidencial.  Después que le dé solicito al pastor, favor de pedirles que nos envían la respuesta.   

 
Respecto a referencia pastoral: Gracias por su ayuda en determinando la voluntad de Dios para el candidato 
hacia el programa de Ground Zero Master’s Commission [Comisionado del Maestro]. La información que usted 
provee va ser confidencial. Estamos evaluando características y vida espiritual de las personas sumí tiendo 
aplicaciones..  No estamos buscando por perfección. Su honestidad no será, necesariamente, previniendo que un 
estudiante sea aceptado. Después que completa esta forma, favor de enviarlo al: Ground Zero Master’s 
Commission, 125 Saginaw RD New London TWP, PA 19352   
  
Información antecedente:             

 

Favor de describir su relación hacia el candidato: _________________________________________________________________ 
 

¿Por cuanto tiempo ha conocido al candidato? ¿_________  ¿Cuánto tiempo han asistido su iglesia? __________   
 

¿Qué bien conoce al candidato? (Marque una caja abajo.)     

□ Muy bien (cercano), contacto frecuente  □ Regular, contacto regular  □ Casual, poco contacto   □ Por nombre o vista 

   

¿Cómo describiría usted el envolvimiento en el ministerio de su iglesia? (Marque una caja abajo.) 
□ Envolvimiento fuerte  □ Envolvimiento consistent     □ Envuelto un tanto □ No esta envuelto 
 
Historial Emocional  

  

¿Cómo describiría la madurez del candidato?  (Marque una caja abajo.) 
  □ Madurez prominente, a probado la habilidad de operar bajo tensión y presión. 
  □ Mas maduro y estable emocionalmente que ordinario. 
  □ Posee ordinario estabilidad y madurez. 

  □ Dudoso, experiencia ha revelado que el candidato tal vez no queda aguantar tensión.  
  □ El candidato ha demostrado frecuente signos de incapacidad de tolerar tensión, como rabia o retiro, es      irregular 

en actitud y acción, o ha demostrado inestabilidad en otras maneras.   
 

Favor de describir como el candidato usualmente reacciona en situaciones donde están sufriendo una regañada 
o corrección. (Marque una caja abajo.) 
  □ Se retira  □ Se desanima    □ Se enfada     □ Acepta con paciencia    □ Es constructivo  
  □ Otro ejemplo (Describe aquí.): _______________________________________________________________ 
 

¿Tiene usted razón por creer que este candidato fuera indigno de confianza, deshonesto o tiene carácter 
dudoso? 
  □ No   □  Si (Favor de explicar): _____________________________________________________________ 
 

¿Tiene usted alguna preocupación acerca este candidato trabajando con niños o jóvenes?     
  □ No   □  Si (Favor de explicar): _____________________________________________________________ 
 

           Ministerio (Marqu las que sean pertinente.) 
 

¿En su opinión, cual de los siguientes ministerios fuera el candidato demostrar talento?  
 
Trabajar con:       □ la secundaria            □ intermedia                 □ los de mayor edad        □ niños                         
 

□ comunicación   □ administración          □ secretarial         □ discípulo   □ evangelio  
□ conserjería       □ oración                 □ presentador publico    □ intercesor de oración   □ video 
□ fotografiá    □ trabajar en el altar   □ cocinando         □ teatro              □ guía sonora 
□ llamar visita    □ animador     □ colegio/carera           □ idiomas              □ enseñanza    □ eléctrico 



□ dar culto         □ desamparados         □ hospitalidad        □ música              □ arte     
□ médico    □ carpintería      □ computadoras        □ mano de obra   □ plomería     

            
Carácter Personal: 

 
Favor de marcar, por sección, una característica que describa el candidato lo mejor: 
 

Condición físico  Animo de servir   Relaciones                  Inteligencia 
□ incapacitado frecuente □ Mala gana    □ Evitado por otros    □ Piensa y aprende despacio 
□ bajo el promedio  □ Motivo confuso   □ Tolerado por otros     □ Habilidad mental normal 
□ imparcialmente saludable □ Atento a servicio   □ Simpático        □ Alerto, tiene buena mente 
□ bien de salud   □ Ansioso para servir   □ Bien agradable    □ Brillante, excepcional 
□ áspero y fuerza/energía    
 
Cualidades de mando       Experiencia cristiano  Colaborar/cooperación 
□ No atenta mandar                  □ Superficial   □ Frecuente causa fricción  
□ Trata pero le falta habilidad     □ Muy emocional  □ Insistente en tener cosas a su manera 
□ Tiene poco cualidad de mando    □ Genuino y madurando □ Usualmente cooperativo 
□ Manda bien         □ Contagioso   □ Trabaja bien con otros 
□ Usualmente manda bien 
 
Respondedor hacia otros   Resultado 
□ Percibe sentimientos despacio   □ Solamente hace lo que es asignado 
□ Razonable responsivo   □ Gente de buen tono pero no acaba su trabajo 
□ Entendedor y considerado   □ Cumple esperanzas ordinarias 
□ Usualmente responsivo y entendedor  □ Toma iniciativa 
 
Favor de marcar con círculo, las palabras que describen el candidato. Marque algunos mas profundo. 
 
 

Educable Flexible  Desanima rápido Corazón de servidor Humor inestable     Estable 
 

Tolerante Confiable Comprometido  Cómico   Inteligente     Comprensivo 
 

Dominante Motivado Se ofende fácil  Perfeccionista  Miedoso      Falta de 
humorismo 
 

Entusiástico Ansioso  Tranquilo  Disciplinado  Prejuicio     Crítico   
 
Favor de escribir debilidades y fuerzas que usted ve en el candidato: 

_____________________________________________________________________________ 
 

__________________________________________________________________________________________ 
 

¿Recomendé el candidato sea escogido en el programa de Ground Zero Comisión del Maestro? 

□ Sí, sin reserva  □ Sí, con reserva     □ No 
 

Favor de hacer comento adicional en otra pagina separado y mándelo junto con la forma de referencia de carácter. 
 
 

Domicilio/dirección de casa: ___________________________________________________________________ 
 

Ciudad: _______________________________________________ 
 

Estado: _____________________  Código postal: _____________   
 

Numero telefónico: ______________________________________ 
 

Firma: __________________________________________________________  Fecha: ___________________ 
 

Si tiene pregunta o información que desea comunicar, favor de llamarnos al (610) 869-7332.  La aplicación de 
este candidato no puede ser considerada hasta que recibimos todas las formas. Por eso agradecemos su 
respuesta rápida. ¡Gracias! 

         Pastor Michael Atkins    
         Director, Ground Zero Master’s Commission 


